Reglur um endurmenntunarstyrki MH

Stefna skolans er ad hlua ad endur- og simenntun starfsfélks med pvi ad kosta
namskeid beint eda endurgreida (ad hluta eda fullu) kostnad vid ndmskeid sem
vidkomandi hefur sott ad eigin frumkvadi. Um hid sidarnefnda fer eftir reglunum hér
a0 nedan sbr. t6lulidi 1 — 9 og nanari akvordun uthlutunarnefndarinnar.

1. Uthlutunarnefnd er skipud premur starfsmonnum skélans. Einum fulltraa
kennara og einum fulltriia annarra starfsmanna. beir eru kjornir & fundi
starfsmannafélagsins til 3 4ra i senn. Pridji nefndarmadurinn er skipadur af
rektor til sama tima.

2. Styrkir eru veittir til endurmenntunar starfsmanna s.s. vegna namskeidsgjalda,
radstefnugjalda og ferdakostnadar tengdum peim.

3. Héamarksuthlutun er 60 000 kr ad fradregnum tthlutunum tveggja sidustu ara.
Umsoknir eru afgreiddar jatn6dum og par berast, eda innan 2 vikna.

4. Til ad eiga moguleika a styrk parf ad uppfylla eftirfarandi skilyroi:
ad hafa verid 1 minnst 50% starfi { MH 1 amk eitt ar 40ur en til styrkveitingar
kemur.

5. Styrkur er greiddur inn & bankareikning starfsmanna gegn framvisun
frumgagna um tutlagdan kostnad vegna endurmenntunar & skrifstofu

fjarmalastjora.

6. Umsoknareyoublod eru adgengileg i Handbok starfsmanna &4 heimasidu
skolans, eda hja nefndarménnum sjodsins.

7. Uthlutunarnefnd skilar i arsbyrjun skyrslu til rektors um styrki lidins ars.

8. Reglum pessum verdur adeins breytt med formlegu sampykki baedi
starfsmannafundar og skolastjornar.

9. Reglurnar taka gildi 1. jantiar 2006 og koma stad ,,Reglna um
endurmenntunarsjod MH* sem stadfestar voru 2. mars 1999.

Reglur stadfestar 6. desember 2005.



